
Name der Bewerberin/des Bewerbers  Vorname der Bewerberin/des Bewerbers

Vorgesetzte/Vorgesetzter 
Name der/des Vorgesetzten  Vorname der/des Vorgesetzten 

Funktion  E-Mail

Vorgesetzte / Vorgesetzter:

Position 

1. Bewertung des Vorhabens aus Sicht der Personalentwicklung

2. Erwarteter Gewinn für die Abteilung / weitere Bereiche der TUM-Verwaltung

I. Wie bewerten Sie die Auswahl der Partnerinstitution mit Blick auf Ihre Abteilung?

II. Welchen Gewinn erwarten Sie hinsichtlich der persönlichen Kompetenzentwicklung
der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters?

TUM Global & Alumni Office 
Technical University of Munich 

Maximilian Graf Montgelas-Fellowship 

Anhang 3: Stellungnahme der/des Vorgesetzten

Stellungnahme zum Vorhaben von 
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IV. Seit wann ist die Bewerberin / der Bewerber in der Abteilung beschäftigt?
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Datum, Unterschrift

III. Welchen Gewinn erwarten Sie für Ihre  Abteilung oder auch für weitere Bereiche der
TUM-Verwaltung?

V. Ist der geplante Aufenthalt mit der (ggf. geplanten) Laufzeit des 
Beschäftigungsverhältnisses kompatibel?
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